
 
 
 
 
 

 دليل آلية المسألة والمحاسبة لأعضاء هيئة التدريس  
 والهيئة المعاونة بكلية الإعلام جامعة عين شمس 

 
 
 
 
 



 مقدمة:  

يشمل هذا الدليل آليات محاسبة كل من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفقا لقانون تنظيم الجامعات  
 المصرية فيما يخص ما يلي: 

 : آلية محاسبة عضو هيئة التدريس أو عضو الهيئة المعاونة فيما يخص التعامل مع زملائهم.أولً 

 المعاونة فيما يخص اللتزام بالعمل. : آلية محاسبة عضو هيئة التدريس أو الهيئةنياً ثا

 هيئة التدريس او الهيئة المعاونة فيما يخص التعامل مع الطلاب.   ثالثاً: آلية محاسبة عضو

 وفيما يلي عرض تفصيلي لكل منها: 
 زملائه: آلية المسائلة والمحاسبة الخاصة بوجود مشكلة بين عضو هيئة تدريس وأحد ولً: أ

 حته التنفيذية. ئيتم تطبيق القواعد القانونية المنصوص عليها في قانون العاملين المدنيين بالدولة ولا- 1

 ترفع الشكوى إلى رئيس القسم. - 2

الأستاذ مة من معاون هيئة التدريس وترفع إلى يقوم رئيس القسم بإعداد مذكرة مرفق بها الشكوى المقد - 3
 عميد الكلية.  الدكتور

رئيس الجامعة لاتخاذ اللازم نحو   الأستاذ الدكتورعميد الكلية إلى   الأستاذ الدكتوريتم إحالة الموضوع من - 4
 عرضها على الشئون القانونية.

 وفي حالة رفض مجلس الكلية الشكوى، يتم حفظ الشكوى.  -5

 

 :الهيئة المعاونة فيما يخص اللتزام بالعمل: آلية محاسبة عضو هيئة التدريس أو اً ثاني

 سياسة الثواب: -أ
 حضر الدورات العلمية والدورات التدريبية. -1
 توفير الدعم المادي للأبحاث والرسائل العلمية.- 2
 توفير التسهيلات اللازمة للحصول على المشاريع البحثية. - 3
 العلمية.أولوية الترشح للبعثات والمهمات -4



 تقييم الكلية لنشاط العضو عند تقدمه للترقي للدرجات الأعلى. - 5
 تمنح الكلية شهادات تقدير واستثمار ودرع الجودة.- 6
 الدعم المعنوي من خلال لوحة الشرف بالكلية.-7
 تمنح الكلية شهادات تقدير ودرع الكلية.   -8
 الدعم المعنوي من خلال لوحة الشرف بالكلية.-9

 حوافز المتغيرة المرتبطة بجودة الأداء كاملة.صرف ال-10
 قصر التقارير السنوية لدرجة ممتاز على مستحقيها. -11
 الاستعانة بالمتميزين في اللجان ذات العائد المادي مثل إعداد الامتحانات وخلافة.-12
 ترشيح المتميزين من ذوي الكفاءة للوظائف الإشرافية وحضور دورات تدريبية مجانية.-13

 :آلية العقاب - ب
 عدم الحصول على بدل الجودة. - 1
 عدم الحصول على بدل الجامعة.- 2
 التقدم للجنة تأديب.-3
 الحرمان من عضوية المجالس واللجان الرسمية بالكلية.-4
 الوقف عن العمل التدريسي بشكل جزئي.-5

 : هيئة التدريس او الهيئة المعاونة فيما يخص التعامل مع الطلاب  ثالثاً: آلية محاسبة عضو

 ترفع الشكوى إلى رئيس القسم.  -1

 د عميد الكلية.  -يقوم رئيس القسم بإعداد مذكرة مرفق بها الشكوى المقدمة من الطالب وترفع إلى أ - 3

اللازم نحو   رئيس الجامعة لاتخاذ الأستاذ الدكتور عميد الكلية إلى   الأستاذ الدكتوريتم إحالة الموضوع من - 4
 عرضها على الشئون القانونية.

 وفي حالة رفض مجلس الكلية الشكوى، يتم حفظ الشكوى.  -5

 آليات تنفيذ المسائلة والمحاسبة:  

 : علىتعتمد آليات تنفيذ المسائلة والمحاسبة في كلية الإعلام جامعة عين شمس 

 قانون تنظيم الجامعات المصرية واللوائح المنظمة لسير العملية التعليمية.-1



 اللائحة الداخلية للكلية والمجالس الحاكمة بهيكلها التنظيمي. -2

 القرارات الإدارية التي تصدر عن السيد الأستاذ الدكتور عميد الكلية. -3

 بالكلية. الجودة مان ضنظم وفلسفة العمل بإدارة وحدة - 4

 عضاء ممن يتولون مهمة الإشراف على تنفيذ آلية المسائلة والمحاسبة:لأالمعيار الرئيسي الخاصة با

 : أن يجب   وعليه ،ة ولا يحكمه في ذلك غير ضميره العلمي والأكاديميا المساو 

 يقوم بمهامه دون تحيز ولا انحياز ولا تجامل. - 1
 لة منصفة وعادلة ويحترم فكرهم وحريتهم. يعامل الآخرين معام- 2
بما يضمن المحافظة على الثقة في مؤسسات ا  يراعي في أداء واجباته داخل مقر عمله أو خارجه- 3

 التعليم الجامعي.

 

 


